ANNEXE

- PREVOYANCE - DQE A COMPLETER

Respecter le standard TA TB annuel brut / % du PASS lorque cela est demandé

Garanties

Prestations

DECES PTIA (3 catégories SS) TOUTES CAUSES
% du PASS pour les non-cadres
% du PASS pour les cadres

Célibataire, Veuf, Divorcé sans personne a charge

% TA TB annuel brut

Marié, Concubin, Pacsé, sans personne a charge

% TA TB annuel brut

Tout assuré avec une personne a charge

% TA TB annuel brut

Majoration par personne a charge supplémentaire

% TA TB annuel brut

DECES PTIA (3 catégories SS)

PAR ACCIDENT
Célibataire, Veuf, Divorcé sans personne a charge % TA TB annuel brut
Marié, Concubin, Pacsé, sans personne a charge % TA TB annuel brut
Tout assuré avec une personne a charge % TA TB annuel brut
Majoration par personne a charge supplémentaire % TA TB annuel brut
RENTE EDUCATION
% TA TB annuel brut minimum % du PASS pour les non-cadres

Jusqu’a 17 ans

Et
% du PASS pour les cadres

Enfant poursuivant ses études jusqu’a 25 ans

% TA TB annuel brut minimum % du PASS pour les non-cadres
Et
% du PASS pour les cadres

INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

Montant des indemnités quotidiennes

% TA TB brut (ss compris)

Franchise

INVALIDITE PERMANENTE

Dans la limite de 100% du salaire net y compris les prestations SS

3éme catégorie

% TA TB brut (ss compris)

2éme catégorie

% TA TB brut (ss compris)

lére catégorie

% TA TB brut (ss compris)

INVALIDITE RESULTANT D’UN ACCIDENT DU TRAVAIL

Dans la limite de 100% du salaire net y compris les prestations SS

Taux d’invalidité compris entre % et %

% TA/TB brut (SS compris)

Taux d’invalidité n égal ou supérieure a %

%TA TB brut (SS compris)




